Banco de herramientas audiovisuales
Para la promocion de competencias personales y sociales

TITULO
PIENSA Y ACTUA: EL CAMBIO ESTA EN TUS MANOS

VARIABLES QUE SE PUEDEN TRABAJAR
Toma de decisiones, Habilidades de comunicacion y
Escucha Activa.

AUDIOVISUAL
http://smarturl.it/18uwho

AREA CURRICULAR
Valores Eticos

CONTEXTO ESCOLAR
Accion social y Trabajo por proyectos.

EDAD RECOMENDADA
De 14-16 arios

SINOPSIS

Pretende hacer protagonistas a los jovenes del desa-
rrollo social y econémico de su tiempo, invitdndoles a
proponer vias de actuacion para poner en marcha ini-
ciativas emprendedoras que solucionen los problemas
sociales y economicos de su entorno.

REFERENTE TEORICO: La poblacién menor de 25
anos ha sido una de las mas afectadas por el desem-
pleo, producto de un sistema educativo que necesita
transformarse para cubrir las necesidades actuales del
mercado de trabajo. Un porcentaje significativo de la
juventud espariola se ha visto envuelta en una dina-
mica de desempleo y sobre cualificacion. La trascen-
dencia de estos datos nos hace fijar nuestros esfuerzos
en trabajar por mejorar la empleabilidad juvenil. Por
ello, después de un profundo analisis de los cambios
socioecondmicos esparioles, hemos apostado por de-
sarrollar proyectos de fomento del autoempleo desde

el emprendimiento social.

La competencia que mas valoran las empresas en los
procesos de seleccion de personas es la honestidad y
compromiso ético, capacidad de aprendizaje y adap-
tacion al cambio, trabajo en equipo.’ Estas habilidades
y competencias son las habituales en los perfiles de
los emprendedores sociales, definidos como personas
que tienen como objetivo crear valor social; capaces de
captar necesidades sociales; aversion al riesgo por de-

bajo de la media etc.

El conocimiento de situaciones de necesidad de las
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personas es imprescindible para la educacién de nues-
tra sociedad. Si los jovenes adquieren la capacidad de
ponerse en el lugar del otro, de hacerse cargo de los
problemas, de experimentar las consecuencias de la
pobreza, la soledad o la indigencia, estaran mejor pre-
parados para contribuir en los procesos de mejora y
solucion de esas situaciones: de proponer el desarrollo

de proyectos innovadores.

RAZON DE SER: La juventud es la época de la vida en
la que los deseos de realizar cambios se ponen mas de
manifiesto. Es el momento de los ideales y los suefios;
de contar, en definitiva, con todos los elementos ne-
cesarios para ser auténticos impulsores de cambios.
Asi pues, es l6gico en cierta forma vincular empren-
dimiento e innovacidén con juventud y facilitar espiritu

emprendedor entre las personas jovenes.

DESARROLLO

En primer lugar debemos detectar un problema que
requiera un cambio al que nosotros podemos contri-

buir. (Duracion 10 min).

Para ello vamos a reflexionar y observar a nuestro al-
rededor, en familia, amigos, vecinos que necesidades

detectamos y como podemos ayudarles.

En esta fase el objetivo del profesor es ayudar a los
alumnos a reflexionar y observar. Un conocimiento
profundo de los problemas sera decisivo para poner en

marcha un nuevo proyecto.

Escribir en un folio un problema detectado en nuestra

comunidad.

Debajo del problema escribir (en una tabla y separado)
lo que sabemos acerca del problema y lo que descono-

cemaos.

Cuando cada grupo termine de rellenar lo conocido

y desconocido, que peguen su tabla en la pared y ob-
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serven lo que el resto de grupos han realizado com-
pletando aquello que conozcan o desconozcan. Asi
contribuyen entre todos a realizar una formulacién del

problema mas profunda y extensa.

Finalmente el profesor abre un debate comun sobre los
problemas y aquello a lo que no se ha sabido sabido dar
respuesta. ;De qué manera ayuda esta informacion a

planificar un cambio social?

Comprender la causa y origen de nuestro problema es
fundamental para elaborar nuestro proyecto de cam-
bio social. Para ello hay que plantearse: ;por qué ocurre
este problema? y cual es la consecuencia, es decir ;a

qué conduce?.

Que cada grupo escriba en un folio las causas y efectos
del problema detectado preguntando el por qué cinco
veces para cada causa y efecto. Una vez realizado el
ejercicio ponerlo en la pared debajo de la definicidn del

problema.

Toda la clase analiza las similitudes y diferencias de las
causas y efectos de los problemas detectados. ; Porqué
es crucial comprender las causas principales de los

problemas que queremos resolver?

Definir el problema (10 min)
¢ A quién afecta este problema? ; Quién esta implicado?
Edad de los afectados por el problema.
¢Donde ocurre el problema?;Localmente?; Global-
mente?
¢Qué sistemas estan involucrados (ej: sanidad, edu-
cacion etc..?
¢Que hipotesis y creencias contribuyen a este pro-
blema?

¢Como influye el problema en nuestra comunidad?

Es importante la voluntad y el compromiso de que-
rer cambiar la situacion detectada. Decision firme de

contribuir a su erradicacién (10 min).
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(Qué entendemos por voluntad y compromiso?
;como fomentamos la voluntad? ;jcuales son nuestras
principales barreras a la hora de hacer lo que nos
proponemos? ;qué nos ayuda a realizar nuestros

propdsitos?

La voluntad es la capacidad del ser humano de auto-
determinacion, de llevar a cabo aquello que la inteli-
gencia le presenta como un bien. Una primera premisa
para profundizar y comprender el funcionamiento de
la voluntad es ponerla en relaciéon con el bien. La vo-
luntad busca el bien, esta relacionada con el bien y no

se entiende sin €él, pues entonces no existiria.

La voluntad necesita también ser educada, formada,
orientada porque no nace ya hecha, sino que se ird de-
sarrollando y creciendo, haciéndose fuerte a base de

entrenamiento en acciones concretas.

Una voluntad sana nos lleva a tener firmeza en los pro-
positos, solidez en los objetivos y animo frente a las
dificultades. Estos son los sintomas por los que detec-

tamos una voluntad bien formada.

La intencidn no basta, como tampoco el saber lo que

debemos hacer. La voluntad se manifiesta en la accion.

¢Te has parado a pensar alguna vez si tienes una escala
de prioridades? Es muy recomendable hacer una lista
de ellas en orden de relevancia, es decir, en los primeros
lugares aquello que consideras mas importante o que
necesita tu atencién inmediata. Esta lista te ayudara
a cumplir metas, te permitird empezar y terminar a
tiempo algun trabajo o tarea pendiente. Organizar
tus prioridades va a enfocarte en aquello solido que
necesita ser cumplido para poder crecer como ser

social y como individuo.

Fomentamos la voluntad desarrollando las virtudes de
la fortaleza y de la sobriedad. Fortaleza ante las peque-
Nas caidas. Ante las frustraciones del juego. Ante las

comidas no apetecibles.
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Nuestras principales barreras en la ejecucién de una
idea u objetivo es la falta de planificacion. No saber qué
necesito para llevar a cabo la idea y no saber por donde

empezar.

“Cada participante cuenta con una hoja de papel y
lapiz. ;Cudles son tus necesidades bdsicas sin las
cuales piensas que no podrias vivir o realizarte como
persona?

Para contestar a esta pregunta puede ser de gran uti-
lidad repasar tus actividades desde que te levantas
hasta que te acuestas, anotando en una lista que co-
sas empleas, de qué tipo de servicios precisas, qué
personas te son necesarias, etc...

Luego coloca en una columna las cosas materiales
que necesita para su existencia y en otra, las necesi-
dades de otro orden que crees imprescindibles. Una
vez hecho esto coloca las necesidades por orden de
mayor a menor importancia.

Imaginemos que se inicia en nuestra ciudad la alarma
generalizada porque va a efectuar un bombardeo. Cada
uno de los integrantes del grupo puede llevarse al re-
fugio 12 cosas. Han de elegir bien ya que éstas han de
serles imprescindibles para una futura vida en la que
pueden faltar muchos elementos para el desarrollo hu-
mano. Cada uno prepara su lista en particular.

Una vez realizada la seleccidon, serfialar que por la
gran cantidad de personas que se espera en el refu-
gio, deben prescindir de 4 cosas o personas apunta-
das en su lista anterior. Se puede comentar la elec-
cion con los comparieros.

Cuando solo se tienen 8 cosas, se aflade el aviso de
que soélo pueden entrar con 4 elementos de su lista
ya que se ha reducido el refugio a causa de fallos en
la seguridad del mismo. Hacen la nueva eleccion y
se comenta con los vecinos. Al terminar este punto,
tras 35 minutos, se puede dar al grupo un pequernio
descanso.

En grupos de cuatro se comentan las siguientes pre-

guntas:
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;Como te has sentido al reducirse tus posibilidades
de vida o de desarrollo humano?

;Qué repercusiones tendria en tu existencia este
recortar proyectos de vida o incluso la misma
posibilidad de vivir?

Después de diez minutos se realiza un pleno con
participaciéon de todos para sacar unas conclusio-
nes.

Pensar en las NECESIDADES BASICAS a las que
tienen que renunciar muchas de las personas que
vienen a vivir a nuestro pais por necesidades eco-

némicas.”

PROPUESTA DE CONTINUIDAD (SESION 2)

(Qué se necesita? Ademas de las aptitudes persona-
les de creatividad, compromiso, trabajo en equipo,
perseverancia y sobre todo PASION es necesario co-
nocer los medios humanos y materiales necesarios

para llevar a cabo el proyecto.

Para llevar a cabo la idea, y convertirla en un proyec-
to real y viable necesitamos saber si contamos con
los medios necesarios para ello. Por ello, se ayudara al
alumno a analizar los diferentes elementos necesarios
para ejecutarlo. A través de la metodologia Canvas se
conocera a quien va dirigida la accion, qué problema

resuelve, qué recursos se necesitan etc.

Para ello, el profesor repartird por grupos el lienzo del
Canvas plan y dara forma al proyecto que cada grupo

presente (pagina siguiente).

Objetivos. ;Coémo se marcan los objetivos?. Es im-
portante determinar el impacto que se quiere. Todo
empieza con acciones muy pequefias. Importante

trazar un proyecto que sea sostenible en el tiempo.

Para el éxito del proyecto es necesario disefiar un

plan de difusion. Es fundamental comunicar la idea.

Cfr. Ranking Universidad-Empresa 2017. Fundacion Everis
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Ej.: Balarios, materiales, servicios, aic.

1. PROBLEMA 3. RECURSOS CLAVE 4. PROPUESTA DE VALOR 5. CAMALES 2. POBLACION BENEFICIARIA
Define il L0 levar acabo | ,Cémo vas a ayudar & a poblacidn | 1Como vas & hacer llegar by Idantifica la peblackin sfectada
Qe identificaste. U propuesta? Beneficiaria a resalver su problema? | salucicn & l pablaciin beneficiaria? | por el probilema.
Ej-: Tieenpa, perscnas, materiales, L 0us cateparias: hay deniro de
e sata pablacin?
-
8. ALIANZAS CLAVE 8. VENTAJA DIFERENCIAL
LCnilén o qué organizacien podria Ese algo que e hace espacial y
ayusdarte a realizar i proyecis? diferente.
o
D A ¥,
=) AN S
7. ESTRUCTURA DE COSTES 8. METRICAS CLAVE
Lista de ¥ mensuales = Costos) L Cama puedes saber si tu solixion estd funcianands o no?
al mes y de dénde proviens Mice aig que ‘tan efect

Ej.: Cudintis perscns benefica, cudnio Sampo se demara en hacer efectn, cudtio clesta
beneficiar & una persana, sic.

Pedir a los alumnos que cierren los ojos e imaginen
por unos instantes que su proyecto estd teniendo éxi-
to. Que significado tiene para ellos, que les parece, que

les hace sentir.

Un alumno entrevista, otro es el invitado. Este ultimo
debe explicarle cdmo ha conseguido éxito en el em-

prendimiento.

Que el invitado cuente lo qué hace en su emprendi-
miento y lo qué ha logrado. Una vez finalizada la en-
trevista, que el entrevistado reflexione sobre qué debe

cambiar de su idea.

El profesor colocara a los participantes en parejas de
dos, y estos de espaldas entre si. A continuacion, les
repartird las mismas fichas. Uno de los dos ha de cons-
truir una estructura con sus piezas y explicar a su com-
pariero lo que va haciendo. De modo que sin poder

preguntar ni mirar han de construir la misma estruc-

tura empleando todas las piezas.. Una vez realizada la
estructura analizan el resultado y comienzan de nuevo

el proceso intercambiando los roles.

Introducir el concepto del elevator Speech, como dis-
curso rapido de 30-60 segundos, disefiado para pre-
sentar una idea y captar el interés del oyente para que
quiera preguntar mas.
Cada alumno realizara el suyo sin olvidar las siguientes
claves:

Expresar una necesidad.

Describir una idea.

Proponer una solucion.

Mostrar el impacto que producira en el futuro.

Claves para construir un Elevator Pitch:
SORPRESA. Los inversores ya estan acostumbrados
a escuchar muchos discursos, sorprendeles.
PRESENTAR EL PROBLEMA. Enseria que existe un
problema en el mercado y razona por queé es nece-

sario resolverlo.
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SOLUCION UNICA. Nuestra idea es la unica so-
lucidon a sus problemas y tenemos que presentarla
como algo innovador.

EL EQUIPO DETRAS. Ejemplifica lo que t1 y tu equi-
po sois capaces de hacer. Ademas seréis rapidos y
eficientes.

ATRACCION. Muestra lo atractivo que es tu produc-
to para el mercado y que con €l vais a poder engan-
char al maximo numero de personas posibles.
CIERRE. Finaliza con alguna frase ingeniosa y que el

inversor sea capaz de memorizar.

Una vez lo han elaborado, cada uno debe contar su
elevator speech a cinco personas diferentes y deben
puntuarlo. Una vez puntuado deberan compartir bre-

vemente su evaluacion.

Competicidn del discurso del ascensor: El grupo ayu-
dara a decidir quién ha creado el discurso mas convin-
cente. Dirige una votaciéon popular y corona al ganador.
El papel de la critica es ayudar a mejorar el discurso y
fomentar al grupo a desafiarse entre si para mejorar la

narracion.

¢Por qué un elevator speech sdélido es util para la
ejecuciéon de un proyecto? ;Qué ha hecho que los

discursos mas convincentes sean tan convincentes?
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