REFERENTE TEORICO: Dentro del autoconcepto

que el niflo va formando, existe UnAREA centrada

en las habilidades “para hacer algo”. Percibirse eficaz
en algo, repercute enormemente en el sentimiento
de valia que contribuira a la seguridad en uno mis-

mo y la valoracion personal positiva.

RAZON DE SER: A partir de un anuncio publici-
tario, los nifios valoraran la importancia del es-
fuerzo y la paciencia para mejorar determinados
aspectos de su persona. El educador transmitira al
alumnado la idea de que todos tenemos potencial
para algo, pero que en ocasiones ese potencial hay
que buscarlo o pedir a los demas que nos ayuden
a encontrarlo. Una vez encontrado, el trabajo ba-
sado en el esfuerzo sera la garantia para mejorar.
A través de una dindmica, los alumnos trataran de
ayudar a sus comparieros en la busqueda de “su

fuerte”.

DESARROLLO

12 Fase

Se introduce el anuncio publicitario explicando
quiénes eran Los Beatles, el gran éxito mediatico
que tuvieron en las décadas de los arios 60y 70, y
quiénes eran los dos compositores del grupo: John

Lennon y Paul McCartney.
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Los alumnos ven el anuncio publicitario. El educa-
dor formula preguntas y comentarios a los alum-
nos que les permitan comprender el mensaje que

transmite el anuncio, por ejemplo:

« ;Pensais que Paul “nacid” sabiendo?, los cantan-
tes mas famosos, los actores mas reconocidos...
;tienen el éxito “asegurado” desde pequerios?

» ;Qué conclusiones podemos sacar del anuncio?
(necesidad de practica, paciencia, dedicacién, es-
fuerzo, apoyo del entorno, etc. para conseguir lo

que queremos)

22 Fase

Se desarrolla una dinamica. El educador comenta:

Todos valemos mucho en uno u otro aspecto. Pero
para demostrar nuestra valia tenemos que esforzar-
nos en hacer aun mejor lo que ya hacemos bien. Es
como un diamante “en bruto”; hay que pulirlo y ta-
llarlo para que muestre toda su belleza. Eso significa

practicar, esforzarse, no rendirse facilmente.

Se pide a los alumnos que imaginen que varios ni-
nios de cinco anos se presentan ante ellos diciendo
aquello que hacen bien. Su mision sera orientarles y

darles consejos para mejorar. Ejemplos:

» "Yo sé cantar muy bien”

+ "A mime encanta la poesia”

+ "Yo tengo muy buena memoria”

+ "Se me dan muy bien las matematicas”

» "Me gusta observar las estrellas”

El educador ayudara a los alumnos a dar consejos:
esforzarse, trabajar, pedir ayuda a otros que saben

mas, practicar, etc.

Finalmente se presentara un ultimo nifio, elegido al
azar, pero cuidando que sea un nifio que no presen-
te ningun problema de autoestima, que se muestre
seguro de si mismo, aunque el papel que represente

sea otro distinto.

- FUNDACION BOTIN —


http://hyperurl.co/i4bom9

Este nifio dird: “Yo no sé hacer nada bien".

Los alumnos dialogaran que le podrian decir al nifio
que tan baja opinién tiene de si mismo. Con alum-
nos de 8 a 9 arios, el educador sugerira algunas pro-
puestas: que pruebe cosas distintas; que pregunte
a quienes le conocen qué creen que €l sabe hacer
bien; que espere un poco a descubrir lo mejor que

tiene dentro, etc.
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