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VARIABLES QUE SE PUEDEN TRABAJAR
Habilidades de oposicion asertiva, toma de decisiones

AREA CURRICULAR
Lengua Castellana y Literatura.

EDAD RECOMENDADA
De 8-10 arios

SINOPSIS

Un nirfio esta deseando tomar su comida comprada en
McDonalds, pero constantemente otros se la quitan sin
que él haga nada por evitarlo. Finalmente, se le ocurre
una idea brillante que acabara con el problema de raiz.

REFERENTE TEORICO: Todos pasamos en la vida
por situaciones injustas y muchas de ellas tienen
lugar también en la infancia. Dejarlas pasar es una
opciodn, pero siempre deja efectos colaterales inde-
seados por el camino: la conviccion de que nos to-
man el pelo facilmente, la idea inquietante de que
siempre sera asi y una creciente sensacion de falta
de valia personal que no puede permitirse. Para evi-
tar esto, es necesario tomar “cartas en el asunto” y

defender los propios derechos.

RAZON DE SER: Ante una situacion en la que tene-
mos que defender derechos personales, tan malo es
el exceso como el defecto a la hora de intervenir. A
través de la actividad planteada se trabajara esta idea
a partir de diferentes ejemplos basados en el anun-
cio seleccionado, tratando de averiguar qué opcio-

nes son las mas adaptativas.

DESARROLLO

El educador, a modo de introduccion preguntara:
‘¢Habéis estado alguna vez en situaciones en las
que tan mal es hacer como no hacer? Pongamos

ejemplos”

Cuando jugamos al futbol: tan malo es que siem-

pre tire yo a puerta como que... (nunca quiera tirar)

179

Educacion Primaria

Cuando hacemos un examen: tan malo es con-
testar a lo que no se nos pregunta como... (no
contestar a nada)

Cuando estamos con otras personas: tan malo es
querer imponer nuestra opinién como... (no opi-
nar nunca porgue creemos que estamos equivo-
cados o equivocadas)

Cuando estamos comiendo fuera: tan mal es estar
quejandonos constantemente por todo como...
(no quejarnos cuando hay verdaderas razones

para hacerlo)

“Esto que acabamos de comentar es justo lo que
le ocurre al nifio que vamos a ver en el anuncio.
Observadlo con atencidn y después comentare-
mos qué otras cosas podria haber hecho en esa

situacién’”.

Cuando se termina el visionado se les deja 5 minu-
tos para que comenten el anuncio y planteen otras
maneras de actuar. El educador basandose en la idea
planteada en la primera fase, comentara que el nifio
podria haber hecho cosas por exceso, por ejemplo,
pegarse, discutir o insultar, pero que ni esa opciéon
nila que hemos visto en el anuncio son las correctas

(la vista en el anuncio seria por defecto).

A continuaciodn, se plantea un ejercicio de analisis
en el que el alumnado indicara las ventajas y des-
ventajas de los dos estilos de comportamiento plan-
teados desde el principio de la actividad: Estilo pa-
sivo, el del nifio del anuncio y estilo agresivo otra

opcion posible comentada.

Ventaja del pasivo: No se mete en lios, no produce

rechazo en los demas.
Desventaja del pasivo: los demas abusan de la per-
sona, le piden demasiadas cosas, no le respetan, le

rechazan.

Ventaja del agresivo: A veces consigue lo que quiere
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aunque sea a base de fuerza, no se meten con é€l, “le

respetan’”.

Desventaja del agresivo: Genera rechazo, no esta-
blece vinculos ni lazos afectivos, tiene pocos ami-

gos, puede terminar solo.

32 Fase

El educador plantea un analisis mas profundo de la
conducta del nifio del anuncio (similar a un proceso
de toma de decisiones). En la pizarra pondra tres co-

lumnas con los siguientes contenidos:

Lo que ha hecho

Lo que no ha hecho

Lo que podria haber hecho (el alumnado propone
opciones y anticipa las posibles consecuencias

de una u otra accién)

A modo de Nluvia de ideas, el alumnado ira comple-
tando las tres columnas para, en un momento pos-
terior poder valorar cada una de ellas y decidir, en
grupo, qué alternativa de conducta es la mas ade-
cuada (menos consecuencias negativas, mas con-

secuencias positivas).

Algunas notas para el profesorado:

A lo largo del ejercicio es importante relacionar to-
das las opciones de conducta con los estados emo-
cionales, que se ven muy claramente en el anuncio
(mientras el nifio no hace nada por resolver la si-
tuacion, su estado de animo es de indefension, de
tristeza, pero eso cambia cuando finalmente decide

hacer algo por resolver el problema).

Es importante recalcar, sin embargo, que la estrate-
gia que usa para resolver el conflicto no es tampoco
asertiva, sino que sigue siendo pasiva, aunque efec-
tiva. No aborda el problema de cara en realidad. Por
ello, es bueno dedicar unos minutos a considerar la
diferencia entre esta estrategia y una mas frontal (en

las que se expondria el hecho, el malestar causado sin
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ofender, y la peticidn de cambio), aunque sacando a
colacion la realidad de que no en todas las situacio-
nes se puede ser tan asertivo como nos gustaria (p.e.
cuando las personas que se enfrentan a nosotros son

mucho mas fuertes o tienen mas poder).

Transmitir también la idea de que la estrategia mas
inteligente es igualmente decidir qué batallas mere-
ce la pena luchar porque son importantes y cuales
no. El asertivo elige bien en qué asuntos se mete y
cuales deja de momento porque no le va a suponer
ventaja alguna el intentar resolverlos, ;podria ser el

caso del nifio del anuncio?.
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