¢Hacemos equipo?

Audiovisual
https://vimeo.com/872540133/27b8672ac6?share=copy

Variables que se puede trabajar
Habilidades de interaccion, habilidades de autoafirmacion, empatia,
autoestima y creatividad

Area curricular
Formacién y Orientacion Laboral

Contexto escolar
Accién social

Sinopsis
Se trata de una fabula con una importante moraleja. Pone en valor

la necesidad de centrarnos y aprovechar las fortalezas de todas las
personas en lugar de ver sus defectos.
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Referente teorico

Para que un equipo de trabajo funcione con éxito, deben darse una serie
de caracteristicas:

} Que se establezcan relaciones, vinculos y lazos entre sus miembros.

} Que entren en juego habilidades, conocimientos e intereses.

P Que sus miembros asuman papeles desde el punto de vista personal y
en relacion al resto.

P Que haya una distribucién de roles y funciones para la consecucion de

objetivos comunes en funcion de los distintos perfiles.

Razon de ser

Cuando uno aporta, la autoestima se multiplica por cien y aumenta la
satisfaccion y el bienestar personal; para ello hay que tener capacidad de
empatizar con los demds y ver la necesidad del otro.

Através de esta dindmica se entrenard el trabajo en equipo reforzando: la
autoestima, la empatia, las habilidades de autoafirmacion e interaccion y
fomentando la creatividad.

Desarrollo

1“Fase

Antes de ver el video:

P :Os gusta trabajar en equipo o preferis hacerlo vosotros solos?

P cQué es lo que menos os gusta del trabajo en equipo?
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https://vimeo.com/872540133/27b8672ac6?share=copy

2°Fase

Después de ver el video:

P :Cudl pensdis que es el mensaje del video? :Estdis de acuerdo?
} Si vosotros fuerais una herramienta, ¢cudl seriais? ¢Por qué?

Para poner en prdctica el trabajo en equipo, se propone que, en grupos de
4 05 personas, elijan una entidad social real, que trabaje en los alrededores
del colegio, y se fijen un objetivo de colaboracion. Para ello, el docente
proporcionard ejemplos concretos de asociaciones, ONG, Fundaciones..
que trabajen en la zona del colegio y que ofrecen experiencias de
voluntariado que abarquen la mayor diversidad de colectivos, para que
el alumnado pueda escoger segln sus inquietudes (personas mayores,
discapacidad, personas sin hogar, menores en riesgo de exclusion social,
animales abandonados, etc.)

Primero, los alumnos se dividiran en grupos segln sus intereses en torno a
las propuestas de las entidades explicadas por el docente. Una vez estdn
hechos los grupos, se asignardn roles en el equipo. El docente explicard
que la asignacion de roles es una manera de trabajar mads eficiente, ya
que aprovecha las capacidades de todos los miembros, como se explica
en el video. Los roles deben definirse segln las necesidades del equipo en
cada momento, es decir, pueden cambiar, rotar de persona. Algunos de
ellos pueden ser:

Moderador: da la palabra a los miembros para intervenir con orden e
igualdad de tiempo.

Buscador: busca en internet la informacion que se necesita, asi como las
palabras que no se comprenden.

Lector: lee en voz alta cuando se necesita.

Sintetizador: resume o que el lector ha leido en voz alta.
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Secretario: toma nota de los acuerdos a los que se llega en el equipo.
Una vez se establecen los roles, el equipo deberd crear su proyecto. Para
ello primero tendrd que buscar informacion sobre la entidad propuesta
por el docente que han elegido y en base a ello realizar una propuesta de
colaboracion.

Es mejor fijarse objetivos pequenos y facilmente realizables. Lo importante
es tomar conciencia de lo que muchos grupos de personas aportan a la
sociedad y si es posible, comprometerse a algo que puedan afrontar. Ej.: ir
dos dias durante una semana a visitar y conocer de cerca una ONG, una
asociacion, un centro civico, un centro cultural.. un proyecto de su barrio
o de su ciudad.

Elegirdn un nombre para su equipo y creardn un logo dando rienda suelta
a su creatividad, teniendo en cuenta el por qué y para quién han creado
SuU equipo.

3°Fase

Realizardn una exposicion sobre el proyecto que hayan elegido y la
colaboraciéon y el compromiso que hayan adquirido con él. Se propone
que los alumnos escriban a las entidades para las que han hecho su
proyecto, para invitarles al aula y poder escuchar qué es lo que hacen y
contarles de primera mano el proyecto que han pensado.

4°Fase

Sereflexionard sobre cada proyectoy el docente abrird un foro apoydndose
en las siguientes preguntas:

P :Como os habéis sentido mientras realizabais el proyecto?

P :Habéis colaborado en algo con élI?



P :Ha sido dificil? ¢Ha sido menos costoso de lo que pensabais?
P :Por qué habéis elegido esa accién social?

P :Ha cambiado algo en vosotros después de conocerles? ;Habéis
descubierto algo nuevo?

P cQué creéis que habéis aportado?

P :Como creéis que ha repercutido vuestra accién en las personas a las
que habéis ayudado?

P :Cémo os sentis ahora después de haber realizado la ayuda?

P cEstdis satisfechos con vuestra aportacion?

Actividades relacionadas

Quiero ser musico
Habilidades de autoafirmacion - 12-14 anos

Mejor todos juntos
Toma de decisiones - 14-16 anos
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https://www.educacionresponsable.org/recursos/banco-de-herramientas/actividades/QUIERO-SER-MUSICO/
https://www.educacionresponsable.org/recursos/banco-de-herramientas/actividades/MEJOR-TODOS-JUNTOS/



